
Votez pour les candidats 
CGT SG ! Deuxième tour

Du 12 au 18 Mars

La CGT est la seule valeur sûre pendant les tempêtes

35,3 % 

Du 12 au 18 Mars, ne perdez pas la voix, choisissez un syndicat 
qui va réellement défendre vos intérêts !

CGT

38,4 %

SNB CFDT

CGT Société Générale Tour SG Paris 92972 Cedex

Site web : http: // www . cgtsocgen . fr

01.42.14.30.68 info @ cgtsg.fr

Retrouvez nous sur : 
Portail SG > Salariés France > Espace syndical > CGT

Cadre, Centraux
PRIV 
Analyste ESG 

TMB, 
CRC Lyon
Gestionnaire logistique 
Elu depuis Mars 2021

TMB,
SG CDN 
Conseillère de clientèle
Elue Suppléante en 2021 

Emeric Uhring Johan Praud
Cadre, Réseau
CAR SG Grand Ouest
Contrôleuse des engagements

Hélène Smagghe Ludivine Perreaut

Chiffres du premier tour :

Cadres : 42%  
TMB : 30%  TMB : 41%  TMB : 24%  

Cadres : 33%  

17,6 %
Cadres : 15%  

Choisissez le bon candidat et votez !

Vous avez entre vos mains le pouvoir de 
secouer le conseil d’administration et de le
contraindre à prendre en considération vos 

intérêts. C’est votre bulletin de vote. 

Pour avoir des représentants des salariés qui 
font entendre leur voix, donnez la vôtre aux

candidats de la CGT !

PRENEZ LE POUVOIR !

La CGT est en tête chez les TMB et elle peut 
passer devant chez les cadres grâce à votre 
mobilisation ! 
Votez sérieux, votez CGT !
Alors que la direction vient d’annoncer  plus de 
900 suppressions de postes dans les services 
centraux, ces derniers ne sont toujours pas 
représentés au conseil d’administration. 
Seule la CGT vous propose d’élire un duo 
équilibré : Johan, qui a déjà réveillé une 
assemblée trop éloignée du terrain, et Emeric, 
qui sera là pour porter la voix de tous les 
cadres et pas seulement ceux des centraux.	 
Sans doute est-il temps à la titulaire dans ce 
collège de passer la main après 5 mandats 
et donc près 20 années très - trop - discrètes 
parmi les autres administrateurs.	   
 

Frédéric Oudéa avait longtemps su neutraliser le 
conseil d’administration, y compris en y plaçant 
des proches. Il est temps d’en poursuivre le 
renouvellement ! 

CFTC
TMB : 5%  

8,7 %
Cadres : 10%  



Le vote digital, 
à partir de n’importe quel poste, 

smartphone,
c’est simple et rapide !

Pour voter :
IMPORTANT : Pensez à bien garder vos codes pour voter.
Ils sont dans l’enveloppe reçue à votre domicile.
Codes oubliés ou perdus ? Appelez le  05.67.31.67.10 (appel 
gratuit) du 12 au 15 mars entre 9h00 et 18h00 et le 18 mars de 9h00 à 
14h00.  

Si soucis, contactez-nous :  
Tél. : 01 42 14 30 68 / email : info @ cgtsg.fr 
Notre site intranet - internet : www . cgtsocgen . fr 

Votez CGT SG !
Deuxième tour du 12 au 18 Mars 

Nos objectifs, 
Un syndicat à votre écoute :

STRATÉGIE  
Pour un véritable changement 
de stratégie, basée sur le 
développement des activités et non 
pas sur une stratégie du déclin et 
une rentabilité à court terme

RÉMUNÉRATION
Pour que les salariés soient 
récompensés de leurs sacrifices 
par une juste rémunération, tout en 
respectant l’égalité professionnelle. 

L’EMPLOI  
Les suppressions de postes et les 
plans d’économies successifs ne 
doivent pas être le seul horizon de 
l’entreprise. 

UN SYNDICAT A VOTRE 
ÉCOUTE
Nos élus viendront recueillir vos 
remarques et suggestions, qui seront 
enfin exposées au sein du CA. 
Il faut que ce petit monde hors-
sol connaisse la réalité de notre 
entreprise.

UNE ÉLECTION CAPITALE

OPTEZ POUR UNE REPRESENTATION OPTIMALE !

C'est le conseil d'administration qui détermine 
la feuille de route de l'entreprise et dicte leur
mandat au Directeur général et ses délégués.
 
Il définit la stratégie du Groupe et c’est à lui que 
l’on doit les restructurations, les plans d’économie 
ou encore les délocalisations !

C’est aussi lui 
qui dessine 
la politique 
en termes de 
rémunération 
à la Société 
Générale, qui 
est à géométrie 
variable entre 
dirigeants et 
salariés ...

Une liste pour tous !

Notre élu technicien depuis 2021 connaît bien les enjeux 
et problématiques de la vie quotidienne du réseau SGRF 
! Il les a parfaitement remonté en toute transparence et 
sincérité au conseil pour qu’il prenne ses décisions en toutes 
connaissance de cause.  
En votant pour notre candidat cadre, issu des services 
centraux, vous optez pour une couverture à 100% de votre 
capacité d’y défendre vos intérets que vous soyez cadre ou 
technicien, du réseau ou des centraux.


