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RaEEeI et Documentation

> Chronolome
Présentation du plan aux Organisations Syndicales le 9 novembre 2020,
= Présentation des dossiers au CSE des Services Centraux les 26/27 Novembre 2020,
Compte Rendu des séances,
= Négociation de 'accord RCC avec les Organisations Syndicales en cours,
= Expertise économique SECAFI, Conclusions communiquées en fin janvier 2021,
= Consultation aux CSE, suite a I'expertise, les 10/11 et 16 février (Paris)

» Rappels :

» 724 postes supprimés dont 664 dans les Services Centraux et 60 sur Nantes,

* Entités concernés : MARK, SGSS, SGBU, HRCO/COMM, CPLE et RISQ.

* Nombre de poste restant a supprimer au 31 janvier : 441 a Paris, 35 a Nantes
(prochaine mise a jour des postes vacants le 8 mars 21)

» Documentation :
Vous trouverez toute la documentation concernant le plan sur notre site : www.cgtsocgen.fr

Pour nous contacter : cqgt.sg@wanadoo.fr
ou par tél : 01 42 14 30 68



http://www.cgtsocgen.fr/
mailto:cgt.sg@wanadoo.fr

Plannin

8 mars 6 avril 30 avril 28 mai 25 juin 30 juillet 10 septembre 15 octobre 17 décembre

' L X

Cloture
du plan

11 décembre 2021
Date de limite
de signature de

convention
de rupture

[}
’ Ouverture du plan : Tous les salariés directement concernés devront recevoir un mail ou un
courrier®** les informant de leur statut et contenant les informations pratiques pour leurs
démarches

Période de recueil des souhaits de reclassement en interne (du 8 mars au 14 octobre)

Période de recueil des souhaits départ de I'entreprise (du 6 avril au 14 octobre)

Reclassement
Pour les
mono compteurs*
des maintenant

Dates des commissions mensuelles de validation Reclassement

Lors des reclassements, la SG doit proposer aux
salariés des postes jugés convenables par ces
derniers. N’hésitez pas a nous contacter si vous
étes dans ce cas.

égt Construisons I'avenir. Ensemble ! * Mono Compteur : tous les postes d’un service cible sont supprimés.
, !

** Les salariés en arrét de longue durée recevront un courrier, les autres un mail.




Salariés Concerneés : Direct et Indirect

Sont Directement concernés (SDC) :

> Les salariés dont la derniére affectation correspond & un poste supprimé, c’est-a-dire au
croisement CA/Code Emploi. Qu'ils soient en mission, en mobilité, présents ou absents de
I'entreprise et que le poste soit occupé ou non.

> Les salariés dans les périmétres concernés en expatriation dont la date de fin d’expatriation serait
comprise entre T4 2020 et T3 2021 et qu’aucune affectation n’aurait été définie au 1¢ mars 2021.

» Les salariés dont un poste a été supprimeé lors d’'une précédente réorganisation n’ayant pas de
poste pérenne défini au 18" décembre 2020.

Sont indirectement concernés (NDC) : Tous les autres salariés des Services Centraux
Parisiens ou nantais, a condition de ne pas faire partie des compétences indispensables (A vérifier
aupres de la RH au moment de la levée de confidentialité, slide 12)

NB : Sont exclus, les salariés en cursus Reskilling, ou ayant déja signé une transition
d’activite (TA) : un mi-temps sénior ou congé de fin de carriere.

& Construisons I'avenir, Ensemble !




Salaries concernés : Choix possibles

» Demander un reclassement sur un autre poste a la SG, c’est comme une mobilité mais
avec des moyens renforcés : les RH peuvent alors accorder, sur demande du salarié, un
budget pour la réalisation d’un bilan de compétences (2 000 euros max) ainsi qu’un
budget pour la mise en place d’un plan de formation (650 heures max) dédié a la prise du
nouveau poste,

» Présenter un projet pour quitter I'entreprise* en bénéficiant d’'un « chéque » (CDI,
création ou reprise d’entreprise, formation dipldmante, ...). Pour bénéficier de cette
mesure, la salarié doit avoir au moins 3 années d’ancienneté et ne fait partie des
compétences indispensables.

» Demander a partir en pré-retraite (TA), Pour les salariés qui sont a 36 mois ou moins du
départ a la retraite a taux plein au 1°" Décembre 2021 (date CNAV)*.

> Etre reclassé sur le poste « convenable » proposé par la Direction dans la nouvelle
organisation : Si un salarié occupe un poste qui reste a supprimer apres la fermeture du
plan (A partir du 15 octobre 2021). Si vous étes dans ce cas, contactez-nous pour vous faire
accompagner.

Attention : Lors qu’un service a atteint son objectif de suppression de postes, tous les
salariés directement concernés de ce service passent en indirects.

Loy : , . * Un salarié éligible a la TA ne peut pas bénéficier des mesures pour autre
(o0 | & Construisons I'avenir, Ensemble ! . , , . o
sockre projet de départ d’entreprise. Mais il peut demander un reclassement.
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Reclassement en interne . Mesures
d’accompagnement

O Accompagnement renforce par la Direction des Métiers,

O Bilan de compétence pendant les heures de travall, prise en charge
par la SG jusqu’a 2000 euros TTC,

O Proposition de la SG, suite au bilan de compétence et au poste visé :
programme personnalisé notamment pour réaliser des formations
gualifiantes ou certifiantes.

U Formation® de prise de poste : au sein de I'entité accueillante —
(Carnet de Route).

0 Formation® permettant une réorientation professionnelle jusqu’a 650
heures

O Mesures relatives a la mobilité geographique.

& Construisons I'avenir, Ensemble ! . o _ _ 7
. ¥ Les formations débuteront apres validation du dossier de reclassement en interne.




Sortir de I’entreprise : 1- Projets

» Salariés ayant au moins 3 ans d’ancienneté et non reconnus comme indispensables,
> Salariés directement concerneés,

» Salarié indirectement concerné a condition que son départ permette de reclasser un salarié
directement concerné,

» Quel que soit son statut (SDC ou NDC) le salarié candidat au départ doit avoir un projet :

s Embauches externes*, Piéces a fournir : promesse d’embauche CDI ou CDD de plus de
6 mois.

% Création d’entreprise* : Projet de création ou Business Plan validé par Right
Management, validation uniguement basée sur la complétude des documents demandés.

% Formation qualifiante, certifiante ou diplémante* : Présentation de la formation et avis
d’acceptation.

% Transition d’activité (TA)
% Autres si justifiant des ressources financieres suffisantes.

» Regle de priorité : Dans une méme commission de validation, s’il y a plus de candidatures que
de postes a supprimer dans une entité (CA), la priorité sera donnée aux salariés directement
concernés par ordre d’ancienneté décroissante. En cas d’ancienneté égale au jour prés, c’'est la
date de candidature qui départagera : le salarié ayant candidaté le plus t6t étant prioritaire.

Les projets qui ont lieu a I’étranger sont éligibles au plan !

Loy : , . * Si le projet a lieu a I'étranger, les documents a fournir devront,
(o0 | & Construisons I'avenir, Ensemble ! o i . : :
SeAe soient étre rédigés en anglais soient traduits en frangais.




Sortir de I’entreprise® : 2- Indemnités
Gzte;:;e;ars aam 30?'-.-'ril 28 r‘;’nai 25j§uin 20 juillet 10 septier‘n re ‘_5<§3<:tcbre ‘;dé(ie’mbre

11 décembre 2021

.‘ ‘ ’ ’ ’ ’ Date de limite

de signature C“IE
‘ conwvention !

1 + H )
‘ ! Oates des commissions mensuelies de validation:
| ' ! \

de rLE,lp‘ture E
Vous trouverezici une calculette Excel pour vous aider a calculer vos indemnités
> 30 jours calendaires aprés la validation des sessions 1 et 2 Calcul salaire mensuel
“ 1 mois par semestre d’ancienneté (voir calcul du salaire mensuel) Salaire annuel RAGB / 12
¢ 25 K€ bruts minimum, 50 K€ bruts minimum si plus de 5 ans d’ancienneté +
% 30 mois de salaire maximum ou 10 fois le plafond de la sécurité sociale Moyenne des bonus 2018
% +20% des indemnités du booster ou minimum de 20 K€. et de 2019 mensualisée.

Calcul des bonus
mensualisés selon
I’ancienneté

» 30 jours calendaires aprés la validation des sessions 3,4 et 5
++ 0,8 mois par semestre d’ancienneté
%+ 20 K€ bruts minimum, 40 K€ bruts minimum si plus de 5 ans d’ancienneté
% 24 mois de salaire maximum ou 10 fois le plafond de la sécurité sociale

A partir de 5 ans : 1/48 de
la moyenne des parts
variables de 2018 et 2019

> 30 jours calendaires aprés la validation de la session 6

* 0,6 mois par sgmestre . ] , ] i A partir de 10 ans : 1/36...
%+ 15 K€ bruts minimum, 30 K€ bruts minimum si plus de 5 ans d’ancienneté A partir de 15 ans : 1/24...
% 24 mois de salaire maximum ou 10 fois le plafond de la sécurité sociale A partir de 20 ans : 1/12...

» Les salariés sortants conservent des bonus différés et droits a actions aux échéances initialement prévues
» Cas de temps partiel/temps complet : Calcul proportionnel & la durée des périodes.

2
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https://cgtsocgen.fr/articles/actualites-de-l-entreprise/6795-reorganisations-2021-calculette-d-estimation-des-indemnites-de-departs

Sortir de I’entreprise* : 3- Mesures
Spécifigues

» Création, Reprise ou Participation d’entreprise
s 20 K€ sur présentation du Kbis, quelques mois apres la sortie effective de
I'entreprise,
+ 8 KE maximum pour formation courte, sur présentation de facture.

» Embauches externes
s Contrat ou Promesse d’embauche CDI ou CDD de plus de 6 mois,

/

s 8 KE maximum pour formation courte, sur présentation de facture.

» Formation diplomante visant a la reconversion professionnelle
s 25 K€ maximum sur présentation de la facture.

& Construisons l'avenir, Ensemble !
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Transition d’activité (TA)

» Conditions
 Eligible au plan,
s A moins de 3 ans de la retraite a taux plein au plus tard au 18" décembre 2024.

» Mesures d’accompagnement
% Mensuel = 70% x1/12 de la rémunération brute annuelle de référence.
v' Rémunération brute annuelle de référence = RAGB + 50% de la moyenne des
bonus de 2018 et 2019 (Bonus plafonnés a 100 keuros). Dans la limite de 2
plafonds annuels de sécurité sociale : Pour la partie qui dépasse cette limite on
passe a 60%.

» Evolution éventuelle du régimes des retraites
% S’il y a un allongement de la durée de travail pour avoir une retraite a taux plein d’'un an
ou plus : La SG maintiendra le dispositif de versement pour une durée supplémentaire de
12 mois sans pouvoir dépasser 4 ans (durée total du TA)

Pendant la durée de la TA, le salarié conserve son statut de salarié SG et est éligible & la participation et
a I’épargne salariale ainsi que la mutuelle et les activité sociales et culturelles mais n’ont pas droit aux
congés et aux RTT.

Nota Bene : Un salarié éligible a la TA ne peut pas bénéficier des mesures pour autre projet de départ
d’entreprise, mais il peut aussi demander un reclassement.

.
(o0 | & Construisons I'avenir, Ensemble !
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Séquence* : Salarié Directement

Concerneé
» Reclassement : A partir du 8 mars 21 :

» Les SDC peuvent postuler sur la Bourse des Emplois. La levée de confidentialité a lieu lors de
la présentation de la candidature du SDC au manager accueillant.

» Une fois que la SDC a trouvé son poste et accepté par le service accueillant, il envoie sa
candidature par mail a la Direction des Métiers (DM) qui 'examinera a la cession de validation.

* Rappel : Les SDC bénéficient un bilan de compétence (2000 euros max), et d’un plan de formation en
fonction des postes cibles (650 heures max). Les formations débutent aprés la validation du dossier de
reclassement par la Direction des Métiers.

» Départ d’entreprise : A partir du 6 avril 21 :

» Sivotre dossier de votre projet est complet, vous pouvez envoyer par mail en demande de
validation a Right Mangement (RM). Si besoin, vous pouvez vous faire assister par RM, en
prenant RDV Skype* ou présentiel si les conditions sanitaires le permettent.

» Une fois votre dossier validé, vous pouvez envoyer votre candidature a la Direction des
Métiers, avec la date de sortie souhaitee.

« Validation par DM du dossier en fin de cession. Vous avez 5 jours pour confirmer votre volonté
au départ, cette confirmation vaut levée de confidentialite.

« Signature de la convention de rupture conventionnelle collective,

« Départ effectif de I'entreprise (15 jours calendaires de rétractation aprés la date de signature),

* Versement des 20 K€ sur présentation du Kbis (création d’entreprise), paiement des frais de
scolarité directement aux organismes de formation par la SG (formation de reconversion)

=
(s | & Construisons I'avenir, Ensemble | Tous les SDC recevront un courrier les informant dés le 8 mars. Par mail pour
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Séquence * . Salarié Indirectement
Concerneé

> Départ d’entreprise : A partir du 6 avril :

= Lever de confidentialité auprés de la hiérarchie (compétences indispensables ?) et
aupres de RH pour la publication du poste dans la bourse des emplois.

= Appariement avec un salarié directement concerné.

= Sivotre dossier de votre projet est complet, vous pouvez envoyer par mail en demande
de validation a Right Mangement (RM). Si besoin, vous pouvez vous faire assister par
RM, en prenant RDV Skype* ou présentiel si les conditions sanitaires le permettent.

= Une fois votre dossier validé, vous pouvez envoyer votre candidature a la Direction des
Métiers, avec la date de sortie souhaitée.

= Validation par DM du dossier en fin de cession. Vous avez 5 jours pour confirmer votre
volonté au départ, cette confirmation vaut levée de confidentialité.

= Signature de la convention de rupture conventionnelle collective,

» Départ effectif de I'entreprise (15 jours calendaires de rétractation aprés la date de
signature),

» Versement des 20 K€ sur présentation du Kbis (création d’entreprise), paiement des
frais de scolarité directement aux organismes de formation par la SG (formation de
reconversion)

& Construisons l'avenir, Ensemble ! Tous les SDC recevront un courrier les informant des le 8 mars. Par mail pour

., o . -, . , 13
les salariés e activité et par courrier pour les salariés en arrét de longue durée.




Séquence® :Transition d’Activite (TA)

> Départ d’entreprise

O

O O O O

Candidature au départ par mail a envoyer a la Direction des Métiers,
Validation ou pas du dossier en fin de la cession (voir dates dans planning),
Levée de confidentialité aupres de la RH,

Signature de la convention de rupture conventionnelle collective,

Départ effectif de I'entreprise le 18" jour d’'un mois et apres 15 jours
calendaires de rétractation a partir de la date de signature,

En cas d’évolution du régime des retraites : allongement de la durée des
cotisations d’'un an ou plus, la SG maintiendra le dispositif de transition
d’activité pour une durée de 12 mois maximum.

& Construisons l'avenir, Ensemble ! Tous les SDC recevront un courrier les informant dés le 8 mars. Par mail pour

les salariés e activité et par courrier pour les salariés en arrét de longue durée.
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Commission de Recours

Une commission de recours est prévue dans l'accord, vous pouvez nous
contacter a tout moment du processus et quel que soit votre statut.

Pour nous contacter : cqgt.sg@wanadoo.fr
ou par tel : 01 42 14 30 68

15
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Annexes
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Annexes 1 : 1/6 Postes Vacants au

3 mars 2021

Nombre de
CA Cible Code Emploi Emploi suppressions de m;::m
postes
SGSS/ICADICREPAR 2009 ANALYSTE RISQUE DE CREDIT 1 1
SGSSICAQISEGPAR 2555 CHEF DE PROJET 1 1
SGSS/ICMS/ICOVIGSE 4065 CHARGE DE RELATION CLIENT 1 1
SGSS/ICMSICOVISRMPAR an12 COMMERCIAL INSTITU FRANGAIS 2 1
SGSS/ICMSICTSICLCANY 8002 CHARGE DE CLIENTELE 1 1
SGSS/ICMS/ENGPAR 4003 INGEMIELUR: PRODUITS 2 1
SGSSICMSIGEM 1124 CHARGE DE REFERENTIELS 1 1
SGSS/CMSIGEM 5012 RESPONSABLE SECTEUR CLIENTELE 1 1
SGSSICMSIGEM 8006 SECRETAIRE DE DIRECTION 1 1
SGSSICMSIGEM 6118 COQ/RESP SUIVI DES ACTIVITES 2 2
SGSSDATPAR 1123 RESP D'EQUIPE OPERATIONS 1 1
SGSSDAT/PAR 1124 CHARGE DE REFERENTIELS 7 5
SGSSDATPAR 1126 CHARGE DES OPERATIONS CLIENTS 1 1
SGSSFSOIFVS/NAVIELS 1126 CHARGE DES OPERATIONS CLIENTS 2 5
SGSSFSOIFVSNAVIBUS 1127 EXPERT DES OPERATIONS 2 2
SGSSFSOFVSNAVIGOS 1127 EXPERT DES OPERATIONS 2 1
SGSSFSOMOSPAR 5342 CHARGE DE MIDDLE OFFICE 5 a
SGSS/SBO/CSSBOCPAR 1126 CHARGE DES OPERATIONS CLIENTS 12 5
SGSS/SBO/CSSICASIPAR 1126 CHARGE DES OPERATIONS CLIENTS 3 a
SGSS/SBO/CSSIPAR 1128 EXPERT FILIERE OPERATIONS 1 1
SGSSTTDASTIPAR 2813 ANALYSTE METIER 9 1
SGSSTTOASTIPAR 2801 GESTIONNAIRE APPLICATION-SAL 2 1
SGSSTTOICLIPAR 2550 CHEF DE PROJET 51 2 1
SGSSTTOICSE/PAR 2811 HOMOLOGATEUR S 1 1
SGSSTTO/RPMPAR 2820 SUPPORT CLIENTS/APPLICATIONS 1 1
GBSUWCOOICLE 2550 CHEF DE PROJET 51 1 1
GBSWICOOICLE 2555 CHEF DE PROJET 1 1
GBSWCOOICRE 2555 CHEF DE PROJET 1 1
GBSWICOOIDIR 2556 DIRECTEUR DE PROJET 1 1

Construisons I'avenir, Ensemble !

* Les services ayant le nombre de postes vacants supérieur ou
égale au nombre de poste supprimés au 30 novembre 2020
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Annexes 1 : 2/6 Postes Vacants au

3 mars 2021

GBSWCOOIPIL 2885 GESTIONNAIRE RESSOURCES SI 2 L
GBSWCOOIPIL 2882 RESP PIL CONTRAT PRESTA/JEDITEU 1 1
GBSWEQDICTY 1126 CHARGE DES OPERATIONS CLIENTS 1 1
GBSWEQDICKP 4065 CHARGE DE RELATION CLIENT 2 1
GBSWEQDVEXD 1127 EXPERT DES OPERATIONS 1 1
GBSWEQDVEXD 5342 CHARGE DE MIDDLE OFFICE 12 G
GBSWEQDILDP 2838 AGILE/SCRUM MASTER 1 1
GBSWEQDILMF 2872 RESPOMNSABLE DE DOMAINE S| 1 1
GBSWEQDILMF 2886 RESP APPLICATION INFORMATIQUE 2 1
GBSWEQDILMS 1122 RESPONSABLE DES OPERATIONS 1 1
GBSWEQDILMS 1126 CHARGE DES OPERATIONS CLIENTS [ i
GBSWEQDILMS 2819 RESP SUPPORT CLIENTS/APPLI 1 1
GBSWEQDNTSF 2838 AGILE/SCRUM MASTER 1 1
GBSWEQDNTSF 5342 CHARGE DE MIDDLE OFFICE 2 2
GBSWEQDVOL 1126 CHARGE DES OPERATIONS CLIENTS 3 1
GBSWEQDVOL 2763 EXPERT PROCESS AMELIO CONTINUE 1 1
GBSWEQDVOL 2813 AMALYSTE METIER 4 2
GBSWEQDVOL 2837 ING LOGICIELISOFTWARE ENG 4 1
GBSWEQDVOL 2838 AGILE/SCRUM MASTER 4 1
GBSWEQDVOL 2871 RESPOMSABLE DE DIVISION S1 2 1
GBSWEQDVOL 5342 CHARGE DE MIDDLE OFFICE 1 1
GBSWEQDXSF 2550 CHEF DE PROJET 51 2 1
GBSWFFCICRE 1123 RESF D'EQINFE OPERATIONS 1 1
GBSWFFCIEXO 1127 EXPERT DES OPERATIONS 1 1
GBSWFFCIEXO 5342 CHARGE DE MIDDLE OFFICE 3 3
GBSWFFCIGFX 1123 RESF D'EQINFPE OPERATIONS 1 1
GBSWFFCIGFX 1126 CHARGE DES OPERATIONS CLIENTS 5 3
GBSWFFCI/IRTE 1127 EXPERT DES OPERATIONS 1 1
GBSWFFCIRTE 1128 EXPERT FILIERE OPERATIONS 1 1
GBSWFFCITRS 2763 EXPERT PROCESS AMELIO CONTINUE 1 1
GBSUWFRMMRF 1124 CHARGE DE REFERENTIELS 3 1
GBSUMTR/CCRIOPS 4065 CHARGE DE RELATION CLIENT 2 1

Construisons I'avenir, Ensemble !

* Les services ayant le nombre de postes vacants supérieur ou

égale au nombre de poste supprimés au 30 novembre 2020
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Annexes 1 : 3/6 Postes Vacants au
3 mars 2021

GBSUMTR/QPM 1030 DATAQUAL MGR/RESP QUAL DOMNEES 1 1
GBSUMTR/QPM 1127 EXPERT DES OPERATIONS 2 2
GBSUMTR/QPM 2555 CHEF DE PROJET 1 1
GBSUMTR/STL 1122 RESPONSABLE DES OPERATIONS 2 1
GBSUMTRITRS 2837 ING LOGICIEL/'SOFTWARE ENG 1 1
GBSURMOIBCM 2019 ANALYSTE RISQUES OPE 2 1
GBSURMO/RMF 2018 RESP RISQUES OPERATIONNELS 1 1
COMMMCO 2861 Responsable communication 2 1
COMMMCO 2862 Chargé de communication 2 1
COMMPLS 2861 Responsable communication 1 1]
COMMGEBN 2862 Chargé de communication 3 2
COMMEBDF 2862 Chargé de communication 1 1]
COMMEMS 2862 Chargé de communication 1 o
COMMEDE 2862 Chargé de communication 2 1
COMMEDE 286D Chargé de communication événemantialle 4 3
CPLE/COO 6118 COO/RESP SUIVI DES ACTIVITES 4 3
CPLEDIR 2715 RESPONSABLE CONFORMITE 1 1
CPLEDTO 2555 CHEF DE PROJET 1 1
CPLEFCC 2857 DIRECTELR DE PROGRAMME 1 1
CPLEFCC/AML 1026 REFERENT SECURITE FINANCIERE 1 1
CPLE/FCC/AML 2718 ANALYSTE SECURITE FINAMCIERE 2 2
CPLEFCCIAML 6118 COO/RESP SUIVI DES ACTIVITES 1 1
CPLEFCC/EMB 6118 COO/RESP SUIVI DES ACTIVITES 1 1
CPLEFCC/EMB/BSL 2718 ANALYSTE SECURITE FINANCIERE 2 2
CPLEFCC/EMBISAM 2718 ANALYSTE SECURITE FINANCIERE 2 2
CPLEFRE 2715 RESPONSABLE CONFORMITE 2 1
CPLEFRE/DPO 1019 REFERENT CONFORMITE 2 1
CPLEFRB/FCC 1026 REFERENT SECURITE FINAMCIERE 2 1
CPLEFRB/FCC 2718 ANALYSTE SECURITE FINAMCIERE 24 3
CPLENRE 1019 REFERENT CONFORMITE 4 2
CPLENRB/REG 1019 REFERENT CONFORMITE 1 1
CPLEPRI 1019 REFERENT COMFORMITE 1 1

> .- . . * H 7 .
(s | & Construisons I'avenir, Ensemble | Les services ayant le nombre de postes vacants supérieur ou
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Annexes 1 : 4/6 Postes Vacants au
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3 mars 2021

CPLE/PRIFCC 2718 ANALYSTE SECURITE FINANCIERE z 2
CPLE/PRIREG 1019 REFERENT CONFORMITE 2 2
CFLEMWSE 2715 RESPONSABLE CONFORMITE 1 1
CPLEMWSB/FCC 101881026 |REF CONFORMITE / REFE SECURITE FINANCIERE & 3
CPLEMSB/FCCIACM 2718 ANALYSTE SECURITE FINANCIERE 3 3
CPLEMSBIGTP 2715 RESPOMSABLE CONFORMITE 2 1
CPLEMWSB/REG 1019 REFERENT CONFORMITE 2 2
CPLEMWSB/REG 2556 DIRECTEUR DE PROJET 2 1
CPLEMWSB/REGVDF 1019 REFERENT CONFORMITE 1 1
CPLEMSBISUR 1027 CONTROLEUR CONFORMITE 5 1
RISQRMANCOO 2556 2556 - DIRECTEUR DE PROJET 1 1
RISQRMANCDO 2558 2558 - RESP PORTEFEUILLE PROJET (PPM) 1 1
RISQVRMANCDO 2757 2757 - RESPONSABLE DE MISSIONS 4 4
RISQRMANCDO 2800 2800 - ARCHITECT FONCTIONNEL APPLICATIF 1 1
RISQVRMA/DIR 2555 2555 - CHEF DE PROJET 2 1
RISQRMA/GRM 2006 2006 - ANALYSTE RISQ 5UR OPE MARCHE 1 1
RISQRMA/GRM 6118 6118 - COORESP 5UIVI DES ACTIVITES 1 1
RISQVRMA/MRF 2006 2006 - ANALYSTE RISQ 5UR OPE MARCHE 3 3
RISQRMAMMGIDDO 1030 1030 - DATAQUAL MGRIRESF QUAL DONMEES 1 1
RISQRMAMMGDDO 2555 2555 - CHEF DE PROJET 1 1
RISQRMAMMGDDO 1153 1153 - DIGITAL OFFICER / RESP STRATEGIE DIGITA) 1 1
RISQRMA/MMGIEQD 1113 1113 - ANALYSTE SUIVI ACTIVITE MARCHE 7 G
RISQRMA/MMGIEQD 2813 2813 - ANALYSTE METIER 1 1
RISQRMAMMGIFIC 1113 1113 - ANALYSTE SUIVI ACTIVITE MARCHE ] 7
RISQRMAMMGXBC 1113 1113 - ANALYSTE SUIVI ACTIVITE MARCHE 3 3
RISQRMA/MMGXRP 1113 1113 - ANALYSTE SUIVI ACTIVITE MARCHE 3 3
RISQVCIBICOO 2017 2017 - CHARGE REPORTING RISQUES 1 1
RISQVCIBICOS 09 2008 - ANALYSTE RISQUE DE CREDIT 1 1
RISQVBDF 2008 2008 - RESPONSABLE RISQUE DE CREDIT 1 1
MARKBTO/ORMFOSNVFE G118 COO/RESP SUIVI DES ACTIVITES 1 1
MARK/BTORSRITDA 1113 ANALYSTE SUAVI ACTIVITE MARCHE 1 1
MARK/DIR 1016 RESP PERIM GEO QU FONCTIOMNEL 1 1
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Annexes 1 : 5/6 Postes Vacants au
3 mars 2021

MARKIEQDVETOBMOTRS 2555 CHEF DE PROJET 1 1
MARK/EQDVETORSR/EUR 18905 ANALYSTE MARCHES FINANCIERS 1 1
MARK/EQDVETORSR/EUR 2008 ANALYSTE RIS0Q SUR OPE MARCHE 1 1
MARK/IEQDVCEE/SLSETS 1130 SALES TRADER 2 2
MARK/EQDIPSCETD 3818 VENDEUR MARCHES FINANCIERS 1 1
MARK/EQDIPSCITRDICCP 4073 ANALYSTE VENTES 1 1
MARK/EQIVSLS/DLPFRA 3818 VENDEUR MARCHES FINANCIERS 1 1
MARK/EQDISLS/STESTR 4003 INGENIELUR PRODUITS 2 2
MARK/EQDISPS/DIR 3031 RESP INGEMNIERIE FIN STRUCT 1 1
MARK/EQDITDANAN 3814 TRADER 1 1
MARK/EQDITRDDIR/EUR 1915 RESPONSABLE TRADING 1 1
MARK/EQDITRDVEXOVEEC 2814 TRADER 1 1
MARK/EQDITRDADXELUR 2814 TRADER 1 1
MARK/EQDITRDIQISFIP 2814 TRADER 2 1
MARK/IEQDVTRDIQISIONT 1915 RESPONSABLE TRADING 1 1
MARK/FIC/BTOBMD 6118 COO/RESP SUIVI DES ACTIVITES 1 1
MARKIFIC/COR/RAF 818 VENDEUR MARCHES FINANCIERS 1 1
MARKISLS/DIR/EXF 1913 RESP VENTE MARCHES FINANCIERS 1 1
MARKISLS/MKGEUR 4181 CHARGE OPERATIONS MKG CLIENT 2 1
MARKISPSIES 4003 INGENIEUR FRODUITS 2 1
MARKISPSISAF 4003 INGENIEUR PRODUITS 2 1
MARKXASIETO/EMOD 6118 COO/RESP SUIVI DES ACTIVITES 1 1
MARKXAS/IDISB2B/FRA 1913 RESP VENTE MARCHES FINAMCIERS 1 1
MARKXAS/IDISB2B/FRA 3818 VENDEUR MARCHES FINANCIERS 1 1
MARK/XAS/IDIS/EB2B/UKI 4073 AMALYSTE VENTES 1 1
MARKXASIMGT/EXF 4073 AMALYSTE VENTES 1 1
MARKXASISOLFRA 3818 VENDEUR MARCHES FINANCIERS 1 1
HRCO/DIR 1018 DIRECTEUR DE CABINET 1 1
HRCO/DIR 1531 DIGITAL OF/RESP STRAT DIGITALE 1 1
HRCO/DIR 2558 DIRECTEUR DE PROJET 1 1
HRCOVDTS 2555 CHEF DE PROJET 1 2
HRCOVDTS 8040 SECRETAIRE 1 1
(s | & Construisons I'avenir, Ensemble | * Les services ayant le nombre de postes vacants supérieur ou
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Annexes 1 : 6/6 Postes Vacants au
3 mars 2021

HRCOVECB 2ERE EXPERT REMUAVANTAGES SOCMI 3 4
HRCONBF 2687 EXPERT DEVELOPPEMENT RH 1 1
HRCOWFRO 2555 CHEF DE PROJET 1 3
HRCOVSMFIARHICEN 2600 ASSISTANT(E}RH 3 1
HRCOVSMFIFORPOP 2607 INGENIELUR PEDAGOGIQUE 2 1
HRCOVSMF/IMET HAN 2687 EXPERT DEVELOPPEMENT RH 5 1
HRCOVSSACIS 2686 EXPERT REMUWAVANTAGES S0CMI 1 1
HRCOITLINTAL 2687 EXPERT DEVELOPPEMENT RH 1 1
367 241
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ANnexes 2 : synthése du Plan* GBIS/IBSF 2019

Types Départ Rubiques GBIS IBF5 total Types Départ Rubiques GBIS IBFS total
Total SDC 442 | 116 | 558 Total SDC B86,5% | 88,5% | 86,9%
Total DV 295 | 64 | 359 Total DV 57,7% |48,9% [ 55,9%
DV Contrat 56 | 20 | 76 DV Contrat 11,0%(15,3% (11,8%
sDC Création 211 | 33 | 244 s5DC Création 41,3%|25,2% | 38,0%
Formation longue| 28 | 11 | 39 Formation longue| 5,5% | 8.4% | 6,1%
TA
Reclassement
Total NDC 69 | 15 | 84 Total NDC 13,5%11,5%13,1%
Total DV 63 | 11 | 74 Total DV 12,3% | 8,4% [11,5%
DV Contrat 13 | 4 17 DV Contrat 2,5% | 3,1% | 2,6%
NDC Création 44 5 49 NDC Création B8,6% | 3,8% | 7,6%
Formation longue| 6 2 ] Formation longue
TA
Reclassement
Total 511 | 131 | 642 Total

Total (SDC + NDC)
DV 433 |67.4%
Reclassement 172 |26,8%
TA 37| 5,8%
Total 642 | 100%
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Annexes 3 : Liste des documents utiles

» CSE Des Services Centraux :
+»» Dossiers remis aux CSE des Services Centraux Parisiens et Nantes
(MARK, GBSU, SGSS, HRCO, COMM, RISQ, CPLE)
% Compte Rendu des présentations au CSE des Services Centraux des

27/28 Novembre 2020

»Accord du plan de RCC 2021
< Les Comptes Rendus des séances de négociation

*
\/

++ Consultation des salariés sur la signature de I’accord RCC

»Calculette des indemnités de départ

> Je sors de I’entreprise : Questions et Réponses

»Documents sur le plan précédent GBIS/IBFES 2019

Construisons I'avenir, Ensemble !
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https://cgtsocgen.fr/articles/irp-relations-sociales/6681-csee-centraux-reorganisation-gbsu-hrco-mark-sgss-cple-comm-risq-26-27-novembre-2020
https://cgtsocgen.fr/articles/irp-relations-sociales/6777-compte-rendu-csee-centraux-reorganisation-gbsu-hrco-mark-sgss-cple-comm-risq-26-27-novembre-2020
https://cgtsocgen.fr/articles/actualites-de-l-entreprise/content/258-reorganisations-2021
https://cgtsocgen.fr/articles/actualites-de-l-entreprise/6835-reorganisations-2021-resultats-et-commentaires-sur-la-consultation-accord-rcc-2021
https://cgtsocgen.fr/articles/actualites-de-l-entreprise/6795-reorganisations-2021-calculette-d-estimation-des-indemnites-de-departs
https://www.cgtsocgen.fr/articles/actualites-de-l-entreprise/5237-je-sors-de-l-entreprise-penser-a
https://cgtsocgen.fr/articles/actualites-de-l-entreprise/4956-tout-savoir-sur-les-reorganisations-gbis-ibfs-directions-centrales-10-avril-2019
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